COMUNE DI RAGOGNA
STATUTO COMUNALE

Approvato con deliberazione consiliare n. 50 deldl@&mbre 2001 e modificato con
deliberazione consiliare n. 27 del 3 settembre 2012

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1 Autonomia statutaria

1. Il Comune di Ragogna € erede di un ricco patnimali storia, di valori morali e civili, di tradiani

che sono genuina espressione di impegno, di lawatbsacrifici di tante generazioni. Tale patrinooni
deve essere conservato, difeso e tramandato. liagusgeografica del Comune, col Monte di Ragogna,
il fiume Tagliamento, il lago, le colline e la "Tiale" (campagna), con i suoi centri abitati, la oea e

la sua fauna, forma nel compendio del Friuli uniéum"” paesaggistico-ambientale che va mantenuto,
migliorato e valorizzato per la sua peculiaritaefidrza. Tutto il suo territorio deve essere sakhaadato
come bene primario della comunita.

2. Il Comune di Ragogna afferma I'autonomia detiananita locale fondata sui valori storici, cultuyral
sociali, ambientali, politici ed economici che dellcomunita stessa compongono lidentita e
caratterizzano l'esistenza.

3. I Comune rappresenta la comunita di Ragognaapgiorti con lo Stato, con la Regione Friuli Veaez
Giulia, con la Provincia di Udine e con gli altmteo soggetti pubblici e privati e, nellambito gle
obiettivi indicati nel presente statuto, nei contiaella comunita internazionale.

4. L’'autonomia della comunita locale, ispirata a@pi di liberta e giustizia, € tesa a crearensaldare
vincoli di solidarieta fra essa e altre comunitagrganizzare la propria vita secondo i principilael
democrazia e della partecipazione, a praticarelleranza e il rispetto di tutte le culture, feddeologie,
che assicurino l'osservanza piena delle leggitedaite e rendere piu vivibile e sicuro 'ambienteghi e

di domani, a privilegiare i valori del lavoro nebritesto produttivo ed economico della propria &ealt
Alla luce di tali principi & scopo fondamentale @¥mune, quello di tutelare e migliorare la vitdlale
comunita in tutte le sue espressioni e di rendaresgrena | esistenza delle persone che la compongo
in particolare promuovendo la cultura e le condizidi pari opportunita tra 'uomo e la donna,
valorizzando i diritti dei minori e dei soggettiupideboli della societa, operando per una pacifica
convivenza nei rapporti etnici e linguistici trasuoi membri. Il patrimonio della comunita locale é
costituito dai beni ambientali, culturali, sociarcheologici, paesaggistici, naturalistici, fatigise dalle
risorse idriche presenti nel territorio locale.

5. I Comune e Ente dotato di autonomia statutasiganizzativa e finanziaria ed esercita funzioni
proprie, attribuite o delegate con legge dello&eatlella Regione secondo il principio della suasieta.

Il presente Statuto, nell’ambito dei principi figsdalla Legge stabilisce le norme fondamentali per
I'organizzazione dell'Ente.

ART. 2 Finalita

1. I Comune promuove la partecipazione dei cittasgingoli, delle forze sociali, economiche e sicala
all’Amministrazione pubblica, ispirandosi ai valed agli obiettivi della Costituzione.

2. Al fine di raggiungere una migliore efficienagyalitd ed economicita nell’esercizio delle funkien
nell’attuazione dei servizi di competenza comunaleComune ricerca la collaborazione e la
cooperazione con altri soggetti pubblici e privatiivilegia ed assegna una rilevanza strategica all
politica di associazionismo tra gli enti localiratterso la Comunita Collinare del Friuli.

3. I Comune ispira la propria azione ai segueritc e principi:

a) la promozione della funzione sociale dell’inixia pubblica e privata, anche attraverso lo syitupli
forme di associazionismo economico e di cooper&zion

b) il sostegno alla realizzazione di un sistemdale ed integrato di sicurezza sociale e di tuati®a
della persona, anche con |'attivita delle orgardimra del volontariato,



c) il concorso alla garanzia, nell'ambito delle soepetenze, del diritto alla salute, dell attuagiali
idonei strumenti per renderlo effettivo, con par&re riguardo alla tutela della salubrita e dsitarezza
dell’ambiente e del posto di lavoro, in sintonian de esigenze della produzione, compatibili con
'ambiente,

d) la tutela della maternita e della infanzia,

e) I'attuazione di un efficace servizio di assistesociale, con particolare riferimento agli ingkalgli
invalidi, ai minori e agli anziani,

f) 'adozione delle misure necessarie a conserwadalifendere |'ambiente, attuando piani per lasaif
del suolo e del sottosuolo e per eliminare le calefiéinquinamento atmosferico, acustico, delleuscgd
elettromagnetico, la tutela del patrimonio storiadistico ed archeologico, garantendone il godimeia
parte della collettivita.

g) la promozione dello sviluppo del suo patrimooidturale con particolare riferimento alla diffuse
della cultura, della lingua e delle tradizioni fene, sia con riguardo alla partecipazione ai pogenti
amministrativi comunali delle associazioni e degiganismi statutariamente operanti nel settoreadell
cultura locale e friulana, sia con riguardo allerfe di collaborazione con I’Amministrazione Provéte

di Udine,

h) I'esercizio delle funzioni comunali in materiatdponimi minori deve consentire la valorizzazione
della storia e delle tradizioni locali anche consb della denominazione in lingua friulana della
toponomastica originaria L'uso della lingua friudag consentito in attuazione di quanto previsttadal
legislazione statale e regionale in materia,

i) il sostegno alle realta della cooperazione atrsgguono obiettivi di carattere mutualistico eaec

j) la tutela della vita umana, della persona ead@&imiglia, la valorizzazione sociale della materre
della paternita, assicurando sostegno alla corressilita dei genitori nellimpegno della cura e
dell’educazione dei figli, anche tramite i sengpiciali ed educativi,

k) la garanzia del diritto allo studio e alla formmane culturale e professionale per tutti in undjoa
istituzionale ispirato alla liberta di educazione,

) il rispetto e la tutela delle diversita etnictiaguistiche, culturali, religiose e politiche,dre attraverso
la promozione dei valori e della cultura dellagddinza nel pieno rispetto delle leggi,

m) I'impegno ad attuare e migliorare I'organizzamodel tempo libero del mondo giovanile in senso
culturale, sportivo e ricreativo, con il coinvolgimio responsabile nella gestione del patrimonio
comunale,

n) l'applicazione, in materia tributaria, ai pripcisanciti dallo “Statuto dei diritti del contriboie”
approvato con legge 27 dicembre 2000 n. 212.

ART. 3 Territorio e sede comunale
1. Il territorio del comune si estende per 22 kmgonfina con i Comuni di San Daniele del Friuli,
Pinzano al Tagliamento e Forgaria nel Friuli.
2. La circoscrizione territoriale del Comune € ttoga da S.Giacomo-Vile Capoluogo, dalle seguenti
frazioni:

* Pignano - Pignan,

* Villuzza - Viluce,

» S.Pietro — Borc,

* Muris - Mures
e dalle localita di:

e CaFarra- Cja'Fare,

* Canodusso -Cja'Nudus

» S.Giovanni in Monte - S.Zuan di Mont.
3. Quest ultima localita costituisce zona di rispgter il patrimonio umano, civile, militare e star che
esprime e tramanda. Il Comune, in madrelinguadnal si identifica con nome di Ruvigne.
4. Il Municipio, sede comunale, e ubicato nel Capgb.
5. All'interno del territorio del comune non é censito, per quanto attiene alle attribuzioni detncme
in materia, I'insediamento di centrali nucleari loéstazionamento di ordigni bellici nucleari e seor
radioattive e impianti che ingenerano campi elettignetici nocivi.



ART. 4 Stemma e gonfalone

1. I Comune, negli atti e nel sigillo, si identii con il nome di Comune di Ragogna, con lo stemma
concesso con Regio Decreto del 6.5.1940, con |lprespione avvenuta il 2.6.1946 degli emblemi e dei
simboli del Fascio.

2. Lo stemma € cosi rappresentato: Partito: algdirosso alla fascia d’argento losangata del @ritin

tre pezzi; il secondo d’azzurro al giglio araldidwro, circondato da due rami di quercia e d'alloro
annodati da un nastro dai colori nazionali, sorratntlalla corona del Comune.

3. Il gonfalone € costituito da un drappo troncdiorosso e d’azzurro riccamente ornato di ricami
d’argento e caricato dello stemma sopra descritto Kiscrizione centrale d’argento: “Comune di
Ragogna”. Le parti di metallo ed i cordoni sonoeatgti. L’asta verticale é ricoperta di velluto aap
con bullette argentate poste a spirale. Nella feeeaappresentato lo stemma del Comune e sul gambo
inciso il nome. Cravatta e nastri tricolorati daiari nazionali frangiati in argento.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere affida
partecipazione dell’'ente a una particolare inizetil Sindaco puo disporre che venga esibito rifglone
con lo stemma del Comune.

5. Il Sindaco puo autorizzare I'uso e la riproduaalello stemma del comune per fini non istituziona
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

ART. 5

Funzioni, programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandmetodo e gli strumenti della programmazionehanc
in conformita a quanto disposto dal decreto legigtal8 agosto 2000 n. 267 recante “Testo unictedel
leggi sull’'ordinamento degli enti locali” .

2. Il Comune esercita le funzioni di propria congpeta privilegiando le forme di associazione e di
cooperazione con gli altri Enti locali

3. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, in particolare, il settore dei servizciab, dell’assetto ed utilizzazione del territgritello
sviluppo economico, dell’educazione sociale e datterita ricreative e sportive, salvo quanto non
espressamente attribuito ad altri soggetti daligilestatali e regionali. I Comune inoltre gestigte
patrimonio comunale perseguendo come finalita Iasin@a valorizzazione dello stesso, favorendo gl
interventi che riducono i costi di esercizio, no&ai¢h manutenzione ordinaria e straordinaria. ltdlireonto
annuale dovra essere ampio e preciso. Nella swéatt Comune dovra favorire I'acquisizione dirbe
risorse, anche con eventuali convenzioni con opergtrivati avendo sempre come fine ultimo il
pubblico interesse.

4. 1l Comune disciplina e favorisce, per quanto sia competenza, l'organizzazione razionale
dell’apparato distributivo e commerciale, al finegdrantire la migliore funzionalita e produttivitkel
servizio da rendere al consumatore, anche mediadtezione di un Piano Comunale per il Commercio.
5. Tutela e promuove lo sviluppo dell agricoltuadpttando tutte le iniziative atte a stimolarndtivéa,
favorendo nel contempo |'azienda familiare, il garte, la proprieta coltivatrice e la professiotalin
agricoltura.

6. Tutela e promuove lo sviluppo dell artigianatdedl industria, adottando iniziative atte a stiaroke
["attivita anche mediante la costituzione di grumpi studio e di ricerca. Individua inoltre nella
partecipazione nel distretto industriale dell’almtege I'ambito ottimale di sviluppo economico
occupazionale e quale sede di promozione e di gwreento delle iniziative locali di politica indusie
attraverso il confronto fra le parti istituzionakconomiche e sociali operanti nell’area, al fine d
concorrere al rafforzamento della competitivita sistema produttivo, perseguire 'uso piu efficdegli
strumenti di politica industriale esistenti, ricare ed attuare nuove linee di intervento, favorire
I'attuazione di progetti transregionali.

7. Tutela e promuove lo sviluppo del turismo nallee varie forme, quale mezzo di promozione della
bellezza del territorio e delle attivita ad esslegate, avendo cura del rispetto ambientale.

8. Sostiene forme associative e di autogestioneldraoratori.

9. Organizza gli orari dei servizi e degli esergiabblici, con apposito piano, per migliorare Iagbilita

di utilizzo degli stessi da parte dei cittadinenti e consumatori.

10. Il Comune svolge, in particolare, le seguamizioni amministrative:



- Pianificazione territoriale.

- Viabilita, traffico e trasporti

- Tutela e valorizzazione dei beni culturali, alogici e dell ambiente.

- Difesa del suolo, tutela idrogeologica, smaltitoettei rifiuti.

- Servizi per lo sviluppo economico e la distritare commerciale

- Predisposizione di idonei strumenti di protezicigle.

- Servizi nei settori sociale, sanitario, delladey culturale ed altri servizi urbani.
- Altri servizi attinenti alla cura degli interesiglla comunita ed al suo sviluppo
- Polizia amministrativa

ART. 6 Partecipazione, decentramento, cooperazione

1. La partecipazione dei cittadini alla vita amrsirativa locale € promossa e garantita quale tspet
della dignita del cittadino.

2. Il Comune realizza la propria autonomia assiudoala effettiva partecipazione di tutti i cittadin
all’attivita politica ed amministrativa dell’entsecondo i principi stabiliti dalla legislazione tala e
regionale in materia.

3. Riconosce il presupposto della partecipaziohenfairmazione sui programmi, sulle decisioni e sui
provvedimenti comunali e cura, a tal fine, I'istitbtne di mezzi e strumenti idonei anche telemadjaali
'Albo Pretorio on-line, affinche tutte le informani sull’attivita dell’ente raggiungano i cittadin
stabilendo, in particolare, rapporti permanenti gbrorgani di informazione.

ART. 7 Albo pretorio

1. La pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dallegge, dallo statuto e dai regolamenti & efféitua
con modalita informatiche, mediante I'Albo Pretof@n-line, sul sito internet dell’Amministrazione
Comunale.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

CAPO | ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 8 Organi di governo

1. Sono organi di governo del Comune il Consiglontinale, il Sindaco e la Giunta Comunale e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdaleresente statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile delllamministraziodegel legale rappresentante del comune; egli éaerc
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontioleggi dello stato.

4. La giunta collabora col Sindaco, lo coadiuvdangéstione amministrativa del comune e svolgeititi
propositive e di impulso nei confronti del consagli

5. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmeomalmente nella sede comunale; esse possonaitener
in luoghi diversi in caso di necessita o per paltid esigenze.

ART. 9 Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese; sono daresg

a scrutinio segreto le deliberazioni concernents@ee, quando venga esercitata una facolta discraei
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettiveina persona o sulla valutazione dell’azione da
guesti svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propaditeleliberazione avvengono attraverso i respofisabi
degli uffici; la verbalizzazione degli atti e deedute del consiglio e della giunta e curata dgr&ario
comunale, secondo le modalita e i termini stalibti regolamenti.

3. I verbali delle sedute sono firmati dal prestéemdal segretario.



4. |l Segretario Comunale non partecipa alle seduendo si trova in una situazione di incompatauili
in tal caso é sostituito in via temporanea dal comente del consiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane d’eta.

ART. 10 Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia oigzativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera lindirizzo politico-amministrab, limitatamente all’arco temporale del proprio
mandato, ed esercita il controllo sulla sua appla®e. La presidenza del Consiglio Comunale ebaiitia

al Sindaco.

2. L’elezione, la durata in carica, la composizierle scioglimento del Consiglio Comunale sono fatjo
dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpmetenze stabilite dalla legge e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalie alle procedure stabiliti nel presente statutelle
norme regolamentari. Il funzionamento € disciplinaiediante apposito Regolamento.

ART. 11 Sessioni e convocazione

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono iscritte lepaste

di deliberazioni inerenti all'approvazione dellsmde programmatiche del mandato, del bilancio di
previsione e del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie e straordinarie devon@ressonvocate almeno cinque giorni prima del giorno
stabilito. In caso d’eccezionale urgenza, la coazame puo avvenire con un anticipo di almeno 24 or

4. La convocazione del consiglio e I'ordine delrgin degli argomenti da trattare & disposta dal &iad

di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quidei consiglieri; in tal caso la riunione deveesn
entro 20 giorni e devono essere inseriti all’ordie giorno gli argomenti proposti, documentatuima
proposta di deliberazione.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisitdaontenenti le questioni da trattare, da conaegjra
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temid del comune; la consegna deve risultare daeidon
documentazione.

6. L'integrazione dell’'ordine del giorno con altiigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli pere&stata
gia effettuata la convocazione € sottoposta alldesiene condizioni di cui al comma precedente e puo
essere effettuata fino a 24 ore prima del giorncuire stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdfisso nell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato alm sco
di consentire la piu ampia informazione ai cittadin

8. La relativa documentazione é depositata preésfiicio di segreteria per la libera consultaziode
parte dei Consiglieri comunali contestualmente dilamazione dell'ordine del giorno.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neiplima

il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunaleiteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prazdaione degli eletti e la riunione deve tenersicedteci
giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademr@zione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svoltewde¢sindaco.

ART. 12 Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono presewlizat
parte del Sindaco e dalla giunta, le linee progratithe relative alle azioni e ai progetti da rezdie
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritdd intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgblamento del Consiglio Comunale.



3. E facolta del consiglio provvedere a integrave, corso della durata del mandato, con adeguamenti
strutturali e/o modifiche, le linee programmatickella base delle esigenze e delle problematiclee ch
dovessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativioSindaco presenta all'organo consiliare il docuitoe

di rendicontazione dello stato di attuazione e ealizzazione delle linee programmatiche. Tale
documento é sottoposto all’'approvazione del coiwsigirevio esame del grado di realizzazione degli
interventi previsti.

ART. 13 Commissioni

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con prapdeliberazione, commissioni consiliari permanenti
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, e di studio. Dette commissgnto
composte da consiglieri comunali, eletti con critggroporzionale. La proporzionale rappresentatiet
assicurata da forme di voto limitate individuaté Regolamento del Consiglio.

2. La presidenza delle commissioni di controllcaeagizia, qualora istituite, spetta all’opposizione.

3. La deliberazione di istituzione delle commissidovra essere adottata a maggioranza assoluta dei
componenti del consiglio.

4. Al fine di favorire la partecipazione dei citiaidall attivita amministrativa, il Consiglio pudtituire
commissioni comunali, con soli poteri consultivongposte - di norma- da cinque membri di cui tre
consiglieri comunali e due esterni al Consiglio Cmle con competenze specifiche. La nomina dei
componenti e attribuita alla competenza della GiGwmunale.

5. Il funzionamento, la composizione, i poteri, ggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

ART. 14 Consiglieri Comunali

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la surroga&i cconsiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita.

2. | consiglieri comunali che non intervengono assioni consiliare sia ordinarie che straordenpar

tre volte consecutive senza giustificato motivocsdichiarati decaduti con deliberazione del Comsigl
Comunale. A tale riguardo, il Sindaco, a seguitalerenuto accertamento dell’assenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede conucicazione scritta, ai sensi dell’'art. 7 della legg
agosto 1990 n. 241, a comunicargli 'avvio del pdicnento amministrativo.

3. Il consigliere ha facolta di far valere le cagsestificative delle assenze, nonché a fornir&iadaco
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni 20, decorrenti ddlga di ricevimento. Scaduto quest’'ultimo termiihe,
consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguahte conto delle cause giustificative preserdate
parte del consigliere interessato, in merito aleadienza dalla carica.

ART. 15 Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritioiniziativa e di controllo dei consiglieri comuhaono
disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneatagli uffici del comune nonché dalle aziendetugibni
o enti dipendenti, tutte le notizie e le informaxiatili al’'espletamento del proprio mandato. Essei
limiti e con le forme stabilite dal regolamentonha diritto di visionare gli atti e i documenti, cire
preparatori e di conoscere ogni altro atto utiliazai fini dell’attivita amministrativa e sono tenal
segreto nei casi specificatamente determinati dzdjge.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dbonieel territorio comunale presso il quale veman
recapitati gli avvisi di convocazione del consigii@gni altra comunicazione ufficiale, in caso @dinoata
elezione di domicilio questo si intende effettuptesso la sede municipale.

5. I consiglieri operano in idonei locali comunalpossono avvalersi di personale della struttuyaroca
dellEnte per I'esercizio della propria attivitditazionale. Le modalita di esercizio di tale ativsono
disciplinate dal Regolamento del Consiglio.



ART. 16 Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egaetario comunale unitamente all'indicazione del
nome del capogruppo. Qualora non si eserciti &delfa o nelle more della designazione, in ogno ¢as
gruppi sono individuati nelle liste che si sono smretate alle elezioni e i relativi capigruppo nei
consiglieri, non appartenenti alla giunta, che abbiriportato il maggior numero di preferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qusdino
stati eletti purché tali gruppi risultino compoda almeno tre consiglieri comunali. In deroga antpa
disposto nel precedente periodo costituiscono greqpsiliari:

a) i consiglieri o il consigliere appartenenti/e wath lista presentatasi alle elezioni comunali alaviuto

un numero di eletti minore a tre,

b) i consiglieri o il consigliere appartenenti/e aal gruppo che nel corso del mandato si riducarad u
numero di consiglieri inferiore a tre,

c) i consiglieri o il consigliere che, nel corsol deandato, abbandonino il gruppo consiliare di
appartenenza. In tal caso i consiglieri/e conflum@in un unico gruppo misto.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati predadficio dell’impiegato addetto all'ufficio di segreteria
del comune.

ART. 17 Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che diswp
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazionadallica.

2. Egli rappresenta il comune ed € I'organo resgbites del’amministrazione, sovrintende alle vetiie

di risultato connesse al funzionamento dei sewaoznunali, impartisce direttive al Segretario comena
al direttore, se nominato, e ai responsabili deffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gg&ionali.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowinte
all’espletamento delle funzioni statali o regioratlribuite al comune. Egli ha inoltre competenzaoteri

di indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivatdegli assessori e delle strutture gestionaliseddive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial consiglio, provvede alla nomina, alla desigmae e
alla revoca dei rappresentanti del comune pressoagrende e istituzioni.

5. Il Sindaco e inoltre competente, sulla baseidedirizzi espressi dal Consiglio Comunale, e gere
categorie interessate a coordinare gli orari deggircizi commerciali, dei pubblici esercizi e deivizi
pubblici, nonché, previo accordo con i responsateifiitorialmente competenti delle amministrazioni
interessaste, gli orari di apertura al pubblicolideffici pubblici localizzati nel territorio, conderando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intextess

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, @jiinza e poteri di autorganizzazione delle compete
connesse all'ufficio.

ART. 18 Attribuzioni di amministrazione

1.1l Sindaco ha la rappresentanza generale dedlgmio delegare, le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori e puo conferire incarichi coevahza interna relativi a singoli progetti o pragnai ai
Consiglieri Comunali ed e l'organo responsabilel’@eiministrazione del Comune, in particolare il
Sindaco:

a) rende operative le decisioni del Consiglio eladé&iunta, ove necessario, con atti di indirizzo
nell'ambito del proprio potere di sovraintendenzdi €ontrollo della loro attuazione, dirige e caoal
I'attivita politica e amministrativa del Comune i@ I'attivita della giunta e dei singoli assessori

b) promuove ed assume iniziative per concludererdcai programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall. 8 del d.Igs. 267/2000;

d) esercita altresi le altre funzioni attribuitegliale autorita locale nelle materie previste decsighe
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti neii ch emergenze sanitarie o igiene pubblica a wamat
esclusivamente locale, nonché nei casi di emergdinaa all’art. 50, commi 5-6, del d.lgs. 267/2000

f) nomina il segretario comunale, scegliendolo’apposito albo;



g) conferisce e revoca al segretario comunale eifui di direttore generale nel caso in cui noa si
stipulata la convenzione con altri Comuni per lenim@ del direttore;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce gli incarichi dirigenziali;

i) rappresenta il Comune in giudizio e firma il dato alla lite, sentita la Giunta Comunale.

ART. 19 Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionivitjilanza acquisisce direttamente presso tuttufjici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservaé puo disporre l'acquisizione di atti, documeati
informazioni presso le aziende speciali, le istdnze le societa per azioni, appartenenti all’etri@mite i
rappresentanti legali delle stesse, informando@@iisiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€omune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario comunale o del direttore se nominatandagini e le verifiche amministrative sull’intera
attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteaadicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicatal
consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuategpressi dalla giunta.

ART. 20 Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodganizzazione:
» stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno aeBedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede,
» esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;
* propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@mmwenvocazione e la presiede;
* riceve e da' seguito alle interrogazioni, allerpélanze e alle mozioni

ART. 21 Vicesindaco
1. Il vicesindaco, nominato dal Sindaco tra i cgheii comunali, € I'assessore che lo sostituisce
nell'esercizio di tutte le funzioni in caso di assa o impedimento.

ART. 22 Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaamasiglio diventano irrevocabili decorsi 20 giorni
dalla loro presentazione. Trascorso tale terminpracede allo scioglimento del consiglio. Le fuoai
del Sindaco sono esercitate dal Vice sindaco.

ART. 23 Giunta Comunale

1. La giunta e organo di impulso e di gestione amstriativa, collabora col Sindaco al governo del
comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell’efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'enteel
quadro degli indirizzi generali e in attuazione lelaliecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale. In particolare, la giunta definisce ddiedtivi e i programmi da attuare, adotta gli aHtti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, vBda la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imita

3. La giunta riferisce annualmente al Consiglio @Qoale sulla sua attivita, in sede di rendiconto di
gestione.

ART. 24 Composizione

1. La giunta € composta dal Sindaco che la presgeedeun numero massimo di cinque assessori,idi cu
uno € investito della carica di vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iiglies; possono tuttavia essere nominati anchessyi
esterni al Consiglio, nel numero massimo di duechpéidotati dei requisiti di eleggibilita, compaiiih e
candidabilita e in possesso di particolare compeieed esperienza tecnica, amministrativa o
professionale.



3. Gli assessori esterni possono partecipare atlats del consiglio e intervenire nella discussiorae
non hanno diritto di voto.

ART. 25 Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giansono nominati dal Sindaco e ne viene data
comunicazione al Consiglio Comunale nella primauseguccessiva alle elezioni.

2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate aglsessori ai sensi del precedente art.17, deve essere
comunicato al consiglio e agli organi previsti ddé#gge, nonché pubblicato all’albo pretorio.

3. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al consiglio.

4. Per la sostituzione degli assessqualora necessario, dovra provvedere, in ogni aasiol5 giorni
successivi dall'evento.

5. Le cause di incompatibilita, la posizione e fat® giuridico degli assessori nonché gli istitdéilla
decadenza e della revoca sono disciplinati dadjgde

6. Salvi i casi di revoca da parte del Sindacaudatg rimane in carica fino al giorno della prockione
degli eletti in occasione del rinnovo del Consigliomunale.

ART. 26 Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindew®,coordina e controlla I'attivita degli assessori
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amclienuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtiadgiunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

3. Le sedute sono valide se é presente la maggeme componenti e le deliberazioni sono adotate
maggioranza dei presenti.

ART. 27 Competenze

1. La giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del comune e compie gli atti rientrantilenel
funzioni degli organi di governo che, ai sensialide, del presente statuto o dai regolamenti reomosi
riservati al consiglio e non rientrino nelle congrete attribuite al Sindaco, al Segretario comurlle,
direttore o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consigliewlge
attivita propositiva e di impulso nei confronti lbestesso.

3. La giunta, in particolare, nell’esercizio dediéribuzioni di governo e delle funzioni organizzat

a. propone al consiglio i regolamenti;

b. approva i progetti, i programmi e le loro vatigan

c. elabora le linee di indirizzo e puo predispopwposte di deliberazioni da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d. assume attivita di iniziativa, di impulso e @ccordo con gli organi di partecipazione e decemrgo;

e. approva le tariffe, le aliquote dei tributi mrengélabora e propone al consiglio i criteri pestituzione e
ordinamento dei tributi;

f. fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regi@alel procedimento;

g. approva gli accordi di contrattazione decentrata

h. dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni di beni mobili e in denaro;

I. approva il piano delle assunzioni del personale;

j. determina i meccanismi e gli strumenti di moragygio e valutazione dei costi, rendimenti e reilt
dell'attivita ai fini del controllo interno

k. determina i meccanismi e gli strumenti di moragmio e valutazione dei costi, rendimenti e ratilt
dell'attivita ai fini del controllo interno;



TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO | PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 28 Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazionecdtadini dell’'Unione Europea, singoli o assogiat
nonché degli stranieri regolarmente soggiornatitaraministrazione dell’'ente al fine di assicurarite
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravedisgentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

CAPO |l ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 29 Associazionismo

1. I Comune riconosce e favorisce le forme di essmonismo sul proprio territorio.

2. A tal fine, TAmministrazione Comunale, su appadsstanza, registra i gruppi e le associazioreg ch
operano sul territorio comunale, ivi comprese ld@@ locali di associazioni a rilevanza sovracoalen

3. Non e ammesso il riconoscimento di associazegrete o aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJelabrme vigenti e dal presente statuto.

4. Le associazioni ed i gruppi registrati devonespntare annualmente il loro programma di attivita.

ART. 30 Diritti delle associazioni
1. Ciascuna associazione registrata ha diritto,ilgeamite del legale rappresentante o suo detegiit
essere consultata, a richiesta, in merito alleahiz dell’ente nel settore in cui essa opera.

ART. 31 Contributi alle associazioni

1. I Comune puo erogare alle associazioni, cotus&mne dei partiti politici, contributi economidia
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assooiati

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionededsociazioni, di cui al comma precedente, &otido
contributi in natura, strutture, beni o serviznmdo gratuito e patrocinare le loro iniziative.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o didgoento delle strutture, beni o servizi dell’'ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gamaa tutte le associazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaboraziwn le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’'apposito alboimwle.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributiemaro o natura dall’ente devono redigere al teerdi
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi iegp.

ART. 32 Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato percamvolgimento della popolazione in attivita voite

miglioramento della qualita della vita civile e &de dei singoli e delle famiglie in particolarelldefasce

in costante rischio di emarginazione, nonché peutiela del’ambiente e del patrimonio culturaldlae
collettivita.

CAPO |Il MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART. 33 Petizioni

1. Chiunque, residente nel territorio comunale, minplgersi in forma collettiva agli organi
dellamministrazione per sollecitarne I'intervergio questioni di interesse comune 0 per esporrersig
di natura collettiva.

2. La raccolta delle adesioni puo rivolgersi aiidesti maggiorenni e puo avvenire senza formalita d
sorta in calce al testo comprendente le richidstesono rivolte all’amministrazione.



3. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualetr@rventi giorni, la assegna in esame all'’ organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentionsjlio Comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno ceetsome I'organo competente deve pronunciarsi iritoner
entro sessanta giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell’organo comptteunitamente al testo della petizione, é puldaato
mediante affissione negli appositi spazi e, comengumodo tale da permetterne la conoscenzaia tutt
firmatari che risiedono nel territorio del comune.

ART. 34 Referendum
1. Un numero di elettori residenti non inferiorevahti percento degli iscritti nelle liste elettbra due
terzi dei Consiglieri Comunali assegnati al Compuoé chiedere che vengano indetti referendum ie tutt
le materie di competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum in madietigbuti locali e di tariffe, di attivith ammisirative
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento e gia stato indetto un referand
nell’ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse daitdesta referendaria le seguenti materie:

* statuto comunale;

» regolamento del Consiglio Comunale;

* piano regolatore generale e strumenti urbanisticativi;

* bilancio preventivo e conto consuntivo.
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione e tale da non ingeaera
equivoci.
4. Sono ammesse richieste di referendum anchalineoad atti amministrativi gia approvati dagli ang
competenti del comune, a eccezione di quelli nglatle materie di cui al precedente comma 2.
5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento gahle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,svolgimento delle consultazioni, la loro val&e la
proclamazione del risultato.
6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro @i
dalla proclamazione dei risultati e provvedere atia formale in merito all’oggetto della stessa.
7. Non si procede agli adempimenti del comma prextedse non ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.
8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rafhre, sia approvata dalla maggioranza assoluta degl
aventi diritto al voto, il Consiglio Comunale edainta non possono assumere decisioni contrastanti
essa.

ART. 35 Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazuhe degli atti del’lamministrazione comunalees d
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbjiab

2. Possono essere sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni legislativ
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempi Bihlda apposito regolamento.

4. In caso di diniego devono essere esplicitameitsi gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

5. Il regolamento stabilisce i tempi e le modatiéx I'esercizio dei diritti previsti nel presenteieolo.

ART. 36 Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’amministrazione, sono pulible devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantssifine all’Albo Pretorio on-line

3. Gli atti aventi destinatario determinato devessere consegnati all’interessato.

4. Le informazioni di interesse pubblico sono pithbtate anche mediante affissione in appositi ispaz
individuati in ogni frazione.



ART. 37 Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolger8iatlaco istanze in merito a specifici problemi peds
dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'istanza deve essere motivatam@th entro sessanta giorni dall'interrogazione.

TITOLO IV
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

ART. 38 Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazioiwi,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecormia e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipentdemresponsabili dei servizi sono tenuti a provveder
sulle istanze degli interessati nei modi e nei termstabiliti dalla legge, dal presente statuto a d
regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigethaiecittadini, attua le forme di partecipazioneviste
dal presente statuto, nonché forme di cooperazionealtri comuni singoli e/o associatgn la Comunita
Collinare e con la provincia.

ART. 39 Servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbdihe abbiano per oggetto produzione di beni exay
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fim@ali e a promuovere lo sviluppo economico e eidella
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

ART. 40 Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituz® e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:

a) in economia, quando sia opportuno in relazidlaedimostrata economicita di tale gestione datsule
modeste dimensioni o per le caratteristiche defizer,

b) in concessione a terzi quando esistano rageanithe, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestth piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsalbitiidata, qualora si renda opportuna, in relaziafia
natura del servizio da erogare, la partecipaziomdtri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge.

2. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipareche indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto comune.

3. | poteri, a eccezione del referendum, che @née statuto riconosce ai cittadini nei confrdetli atti

del Comune sono estesi anche agli atti delle aeispdciali, delle istituzioni e delle societa dbicali.

ART. 41 Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneagiere, di interventi o di programmi di interventoec
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzamaiia o prevalente del comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudeeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrd@tearne i tempi, le modalita, il finanziamento gno
altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime delle amministrazioni interessate viene
definito in un’apposita conferenza la quale prowattresi all’approvazione formale dell’accordcsste



3. Qualora I'accordo sia adottato con decreto desidente della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco atesso deve essere ratificata dal Consiglio Comeunal
entro 30 giorni a pena di decadenza .

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO | UFFICI

ART. 42 Principi strutturali e organizzativi

1. La gestione del Comune si esplica mediante risqmriimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, dbiee programmi;

b) I'analisi e I'individuazione delle produlttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado fiaacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar

c) l'individuazione di responsabilita strettamerdellegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellapmtenze nella divisione del lavoro e il conseguitoe
della massima flessibilita delle strutture e dekpaale e della massima collaborazione tra glcuffi

ART. 43 Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alleneo
del presente statuto, I'organizzazione degli ufécdei servizi sulla base della distinzione trazfane
politica e di controllo attribuita al Consiglio Coimmale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di gesti
amministrativa attribuita al direttore generale i®é&grio Comunale e ai responsabili degli ufficie d
servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base deitlividuazione delle esigenze dei cittadini, adedgoan
costantemente la propria azione amministrativaexvizi offerti, verificandone la rispondenza asdmni
e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengoimgsati per il miglior soddisfacimento delle esige dei
cittadini senza pregiudicare la funzionalita debla d'ufficio.

ART. 44 Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di organzezae stabilisce I'assetto per I'organizzaziond e i
funzionamento degli uffici e, in particolare, I¢réduzioni e le responsabilita.

2. | regolamenti si uniformano ai principi di clipresente statuto.

3. Al direttore Segretario Comunale e ai funzionari responsabéitap ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini istituzionali, gli obiettivi pioperativi e

la gestione amministrativa, tecnica e contabil@sdo principi di professionalita e responsabilita.

4. L’'organizzazione del Comune si articola in ufécservizi come disposto dall’apposito regolamento
5. II Comune applica gli accordi di comparto ap@tdovnelle forme di legge e tutela la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipularwio le rappresentanze sindacali gli accordi coliett
decentrati ai sensi delle norme di legge e contéitin vigore.

ART. 45 Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in conform@éa disciplina generale sullo stato giuridico e il
trattamento economico del personale stabilito deldme e dagli accordi collettivi, svolgono la priap
attivita al servizio e interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvemecorrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepe#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere
gli obiettivi assegnati. Egli e altresi direttanemésponsabile verso il direttoBegretario Comunale, il



responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati consgg
nell'esercizio delle proprie funzioni.

CAPO || PERSONALE DIRETTIVO

ART. 46 Direttore generale

1. Il Comune, per la cura e l'ottimizzazione deltapria organizzazione nonché per I'analisi degpiedti
economici della propria attivita, puo dotarsi di Dimettore cui & assegnato principalmente il compiit
sovrintendere agli uffici e servizi, introducendtrumenti e meccanismi operativi finalizzati al
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia colegsiva dell'Ente.

2. Il Sindaco, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs.26.7/2000, in attuazione di quanto disposto al camm
precedente e sentita la giunta, puo attribuireli&ive funzioni al Segretario comunale

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quadamandato elettorale del Sindaco che puo proeeder
alla sua revoca, nel caso in cui non riesca, pese@&sclusivamente a lui imputabili, a raggiunggre
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto conined di politica amministrativa della giunta, noadh
ogni altro caso di grave opportunita.

ART. 47 Direttore generale

1. Il Sindaco, qualora non risulta stipulata apg@osonvenzione ai sensi dell’articolo 108, commadeB
d.lgs. 18 agosto 2000, puo conferire le funzioribulettore generale, al Segretario comunale.

2. Il Direttore generale provvede ad attuare diiinazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di @verno
dell’Ente, secondo le direttive che, a tale rigwagli impartira il Sindaco.

3. Il Direttore generale sovrintende alla gestiolei’ Ente perseguendo livelli ottimali di efficieazed
efficacia tra i responsabili di servizio che altesso tempo rispondono nell’esercizio delle funzioro
assegnate.

4. La durata dell'incarico non puo eccedere quédbmandato elettorale del Sindaco che pud proeeder
alla sua revoca, previa deliberazione della Giaot@aunale, nel caso in cui non riesca a raggiungkere
obiettivi fissati o0 quando sorga contrasto conrled di politica amministrativa della giunta.

ART. 48 Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili dei servizi sono individuati eefigure apicali delle aree dell’attivita ammingtva
indicate nel regolamento di organizzazione dedicué servizi e sono nominati dal Sindaco. In redae
alla complessita del servizio possono essere aitstt suo interno specifici uffici a capo dei duauo
essere nominato un responsabile di ufficio.

2. Essi provvedono a tutti gli atti di gestionel'ddlivita dell’ente indicati nell’art. 107 del dy6. 18
agosto 200 n. 267, compresi i provvedimenti in materbanistico-edilizia, per I'attuazione degli
indirizzi e degli obiettivi definiti nel documenfarogrammatico del’Amministrazione, organizzando, i
tal senso ed allo scopo, gli uffici e i servizi ssieassegnati secondo le direttive impartite datl&:o e
dalla Giunta Comunale attraverso il Segretario auaej o il direttore se nominato, cui rispondono
direttamente del loro operato e del risultato ragty.

3. E’ datore di lavoro ai sensi di quanto dispakdthart. 2 co.1 lett. b del decreto legislativo 4&tembre
1994 n. 626, e successive modificazioni e integrazii Responsabile dell’Area tecnico manutentiva,
salvo diversa attribuzione.

ART. 49 Incarichi dirigenziali e di alta specializazione

1. Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale, nelleni®, con i limiti e le modalita previste dalla legg dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ser, puo determinare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detextoi di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendeeliehte non siano presenti analoghe professianalit

2. Nel caso di vacanza del posto o per altri gragtivi pud assegnare, nelle forme e con le modalita
previste dal regolamento, la titolarita di uffici servizi a personale assunto con contratto a tempo
determinato o incaricato con contratto di lavortbaomo, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo cheloon
consentano apposite norme di legge.



ART. 50 Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oafap

di lavoro autonomo per obiettivi determinati e @@mvenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deagtarichi di collaborazione a soggetti estranei
al’lamministrazione devono stabilirne la duratee don potra essere superiore alla durata del progea

e i criteri per la determinazione del relativo tatento economico.

ART. 51 Controllo interno

1. I Comune istituisce e attua i controlli interprevisti dall’art. 147 del d.lgs. 267/2000, la cui
organizzazione e svolta anche in deroga agli@ltnicipi indicati dall’art. 1, comma 2, del d.Ig&86/99.

2. Spetta al regolamento di contabilita e al regelato sull’ordinamento degli uffici e dei servipgr le
rispettive competenze, la disciplina delle modadlitdunzionamento degli strumenti di controllo imte,
nonché delle forme di convenzionamento con alimwaoi e di incarichi esterni.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 52 Segretario comunale

1. Il Segretario comunale & nominato dal Sindaaa;ud dipende funzionalmente ed e scelto nell'appos
albo.

2. Il Consiglio Comunale pu0 approvare la stipudagi di convenzioni con altri comuni per la gestione
dell'ufficio del Segretario comunale. Lo stato ggico e il trattamento economico del Segretario
comunale sono stabiliti dalla legge e dalla cotazdne collettiva.

3. Il Segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco, presta consulenza dicai

agli organi del comune, ai singoli consiglieri & adfici.

4. Al Segretario comunale, con provvedimento deld§co, possono essere attribuite le competenze
gestionali di cui all'art. 107 3° co. del d.Igs. ddposto 2000 n. 267.

ART. 53 Funzioni del Segretario comunale

1. Il Segretario comunale partecipa alle riuniongidnta e del consiglio e cura la redazione debak
avvalendosi dell’'ufficio di segreteria.

2. Il Segretario comunale puo partecipare a conamissli studio e di lavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterng; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatidai di
ordine tecnico-giuridico al consiglio, alla giung,Sindaco, agli assessori e ai singoli consiglier

3. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziomi occasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idagbessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

4. Il Segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente & parte, e autentica le sostt
private e gli atti unilaterali interesse dell’'ente.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA’

ART. 54 Responsabilita verso il Comune
1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

ART. 55 Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretarid direttore e i dipendenti comunali che, nell’eseio delle funzioni
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagi® ad altri, per dolo o colpa grave, un dannousigp
sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amtaos del danno cagionato dall’amministratore, dal
segretario o dal dipendente si rivale agendo caqiesti ultimi.



3. La responsabilita personale del’amministratdes,segretario, del direttore o del dipendenteaiitega
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso dbaione di atti o di compimento di operazioni, 8& caso
di omissioni o nel ritardo ingiustificato di attdooperazioni al cui compimento I'amministratorelo i
dipendente siano obbligati per legge o per regafame

4. Quando la violazione del diritto sia derivataatia od operazioni di organi collegiali del Comuseno
responsabili, in solido, il presidente e i memtai collegio che hanno partecipato all'atto od openae.
La responsabilita & esclusa per coloro che abb&ttmconstatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 56 Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro agente contabile chkeiaa maneggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiungqgerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del comune deve rendere il conto dekdi@ne ed & soggetto alle responsabilita staliétie
norme di legge e di regolamento.

CAPOV
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 57 Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é ristrvalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comuneitdlare di autonomia finanziaria fondata su ceréediz
risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigentinmateria, & altresi titolare di potesta impositiutbaoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle ¢éargifl ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 58 Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitda imposte proprie, addizionali e compartecipazio
ad imposte erariali e regionali, tasse e dirittr pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasfeenti
regionali, altre entrate proprie anche di natuttaippaniale, risorse per investimenti e da ogniea#intrata
stabilita per legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi pubblici comunali indispensabili; éntrate

contribuzione erariale per I'erogazione dei sergizibblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla leggeamune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto dedlgacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie e applica le tariffe in modo da tutelare legatie piu
deboli della popolazione.

ART. 59 Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del comune é riservdla legge dello stato e, nei limiti da questa figsal
regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @oale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi dell’'universalita, unita, aalita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e ldeareggio
economico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirrettlad per
programmi, servizi e interventi.

ART. 60 Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corili#édh finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecorme il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenaitro il termine fissato dalla legge



3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unaziefee illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell’azione condotta sulla base dei teulconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione dell'organo di iemis

ART. 61 Organo di revisione

1. Il Consiglio Comunale elegge l'organo di revigd'organo di revisione secondo i criteri e le aldd
stabiliti dalla legge.

2. L’organo di revisione ha diritto di accesso agti e documenti dell’ente.

3. L'organo di revisione collabora con il Consigli@omunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolari@ntabile e finanziaria della gestione dell’entettesda la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze deaikestione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma bBoig di revisione esprime rilievi e proposte tendant
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi iradgrita nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

6. L’organo di revisione risponde della verita desue attestazioni e adempie ai doveri con laetilig
del mandatario e del buon padre di famiglia.

ART. 62 Tesoreria

1. I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeepmunale, versate dai debitori in base ad ordiini
incasso e liste di carico e dal concessionariseelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtaintcui il tesoriere e tenuto a dare comunicazione
all’ente entro 5. giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiaddgagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.

e) i rapporti del Comune con il tesoriere sono laijoalla legge, dal regolamento di contabilitancloe
da apposita convenzione.

TITOLO VI
L’ATTIVITA' NORMATIVA

ART. 63 Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla leggé® $tatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalladegegnerale sugli enti locali, la potesta regolaarent
viene esercitata nel rispetto delle suddette naggemerali e delle disposizioni statutarie e comunue

in contrasto con disposizioni di leggi statali giomali.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uottati nel rispetto delle leggi statali e regigna
tengono conto delle altre disposizioni regolamergaranate dai soggetti aventi una corrente compaten
nelle materie stesse.

4. Liniziativa dei regolamenti spetta alla Giumt@munale ed a ciascun Consigliere.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti diventano efficaci dalla data deeutivita della deliberazione con cui sono stati
approvati ad eccezione di quelli in cui specifiafisposizioni di legge prevedono termini diverki
regolamenti devono essere comungue sottoposti raefati pubblicita che ne consentano I'effettiva
conoscibilita. Essi debbono essere accessibiliungoe intenda consultarli.



ART. 64
Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel peeSeatuto si rinvia alla normativa statale e ragle
in materia di ordinamento degli Enti Locali.



